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	项目
	考核内容
	考核标准
	分值

	服务承诺
(10)
	服务承诺
兑现情况 
	1.配合默契，高效率响应、很好履行了受托责任，计10分；
2.积极响应，紧密配合，较好地履行受托责任，计7分；
3.响应及时，积极配合，及时履行受托责任的，计4分；
4.拒绝接受甲方依法、依规指导和监督的；计0分；
5.工作失误造成损失的，计0分。
	10

	服务方案
落实情况
(10)
	专业团队
配备情况
	1.专业配备齐全、团队人员结构合理（土建、安装不低于5人，全部具有一级注册造价工程师证书），工作分工具体明确的，计10分；
2.专业配备齐全、团队人员结构合理（土建、安装不低于5人，一、二级注册造价工程师搭配），工作分工具体明确的，计7分；
3.专业配备齐全、团队人员结构合理（土建、安装不低于5人，一、二级注册造价工程师搭配），工作联络较顺畅的，计4分；
4.人员配备不齐全、分工不合理，工作联系不顺畅的，计0分；
	10

	

预、结
算审核
效  果
(60)





	审核结果
	1.承接项目的平均审减/增率高于入围其他同行5%以上的，计10分。
2.承接项目的平均审减/增率与全部入围同行平均审减/增率的偏差保持在±2%以内的，计8分。
3.承接项目的平均审/增减率低于3%的，计6分
	20

	
	风险控制
	服务期间，典型性地解决了以下审计重、难点问题，有效控制了风险的，按难易程度分档次赋值。
1.有效解决合同争议问题的，计20分；
2.有效校准了清单计价规则的，计17分；
3.有效解决子目套用和定额组价问题的，计15分；
4.解决预、结算审计问题措施不系统、不完善，存在一定缺陷的，不高于10分。
	20

	
	增值服务
	1.服务期间，很好地履行了合同义务，甲乙方配合紧密、沟通顺畅，在技术支持、政策解释、协同攻坚等方面提供了实质性的增值服务，计10分
2.通过预、结算审核，能发现管理问题并提出可行、可操作的审计意见和建议，促进学校提升治理能力建设水平。
3.服务期间，应急技术服务措施得力，。有效解决了应急需求的，计5分；
	10

	
	文档质量
	报告及时准确，行文规正、逻辑严密、事实清楚、依据充分、易于理解，装订规范。根据提交报告份数以及项目规模、技术难度等分级分档合理评价。
	10

	廉洁从业(20)


	遵守廉洁
纪律情况
	有以下任何一种情形的，都不得分：
1.与施工单位串通舞弊。
2.利用工作便利获取不正当利益。
3.隐瞒发现的问题，有弄虚作假等不诚实行为。 
	10

	
	履行保密
义务情况
	有以下任何一种情形的，都不得分：
1.将审计结果用于与工作任务无关目的。
2.将工作任务外包给其他机构的。
3.违反保密义务或者回避规定的。
	10




